La semilla es la palabra de Dios

El Sembrador No. 15
"Principios del liderazgo”

“y El dijo: A vosotros se os ha concedido conocer los misterios del reino de Dios,...”
“La parabola es esta: la semilla es la palabra de Dios.”
“Pero la semilla en la tierra buena, estos son los que han oido la palabra con corazén recto y

bueno y la retienen, y dan fruto con su perseverancia” (Lucas 8:10-11,15)



Iglesia de CRISTO
Ministerios Llamada Final

“Tocad trompeta en Sién, y sonad alarma en mi santo monte...” Joel 2:1

Resumen.

El liderazgo constituye la formacion del creyemte alguna o varias areas del ministerio
0 en una actividad secular. “Los lideres no naseracen” reza un refrdn comun, por lo
gue es necesario para todo aquel que anhela objspejdr que la Palabra y el Espiritu

Santo obren en el, en su formacion para un detaduiproposito.

El hombre que se mete al proceso de formacion daieg debe tener la vocacion del

servicio, porque “nadie es, sino aprende antes&us) se ato una toalla a sus lomos y se
dispuso a lavarle los pies a sus discipulos, adndoles que él habia venido a servir y
no a ser servido. Esta vocacion es importantgyaoes aqui donde se forma el caracter
de humildad, que todo lider debe tener, es bajandw se sube, éste es un principio del

reino de Dios.

Dios siempre a utilizado hombres como colaboraderesa realizacion de sus planes,
esto lo inicié con Adan a quien le da la oportudida gobernar y ser sefior de la primera
creacion; a cambio de dejar formarse el caracteplmediencia. Adan como lider

formado en obediencia habria extendido su liderazgta el Edén y luego a la tierra.

Dios llama a Abraham, para cumplir en él una pr@nédgs bendicibn para su
descendencia, a cambio de dejarse formar el cadetena fe profunda; tan estrecha fue
esta formacién que fue llamado amigo de Dios. Cdmdlo lider tuvo sus momentos
dificiles, pero esos motivos no fueron los sufitéemente grandes como para abandonar

la escuela del Padre y truncar asi la formaciomdeatriarca de fe.



El lider es aquel que en su formacion aprende alajar la comisién que le fue
encomendada, porque toda formacion tiene su prop@si como el barro en las manos
del alfarero, quien forma con manos cuidadosas/asiga de honra para el altar. El lider
debe tener bien claro, que su formacion lo llewaestar delante de personas, a funciones
de privilegio ante el pueblo de Dios, a ser unlmolador del Sefior, a ser el vinculo de

relacion entre Dios y su pueblo, y de su puebloios.

El apdstol Pablo toma en su servicio una actitushtdecesion, conmovido en su corazon
en orar por los hermanos en la fe, ente el pogilelemayo por los problemas y
dificultades que se afrontaban continuamente. Beggintereses personales, se anonado
asi mismo para servir a través de la oracion iesen@. Un lider genuino pone en

practica el amor verdadero “que esta dispuestd@ gn esperar nada a cambio”.

El liderazgo forja un caracter, que determina le ge hace, por eso del lider no se puede
separar el caracter de sus acciones. Cada tomhectgones en circunstancias variables,

hace que se forme con temple esta caracteristiesggjel caracter.

El ejemplo mas claro lo tenemos en nuestro SefgisJeuien siempre mantuvo en
integridad su caracter; siendo Dios actué como mendiendo Rey se hizo siervo y actué

como tal.

Octubre 2008
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1. INTRODUCCION.

“Pero ta tienes que buscar entre el pueblo homhapaaes, temerosos de Dios, hombres
honrados e incorruptibles, y nombrarlos sobre eklgo” (Exodo 18:21). Desde el
tiempo de Homero, aproximadamente en el novenm digl la era cristiana, hasta
nuestros dias muchas palabras han muerto; pesharanacido Episkopossupervisor

y Presbiterosanciano, han seguido viviendo. Este comentariardbelenista moderno
destaca la vitalidad del significado de los térmigdegos para “supervisor” y “anciano”.
Por miles de afios estas palabras han estado as®aad una parte integral de los

arreglos que el Sefor ha hecho para la organizaei@u pueblo.

Varias palabras hebreas pueden traducirse tawier™|i“caudillo”, “noble”, y “principe”.
Las que aparecen con mas frecuencia swxghidh que significa caudillo, se aplica a
David y a Saul como reyes de Israel y a Ezequiamaey de Juda, y se relaciona con la
responsabilidad de pastorear al pueblo de Diosdinastia real de David vino de la tribu

de Juda, a la que Jehové selecciond como lidexsddoke tribus de Israel.

Lider es un hombre que ocupa un puesto de gobitzhoomo el cabeza hereditario de
una tribu o casa paterna. Las diferentes versideea Biblia traducen la palabra hebrea

na-si” de diversas maneras, entre ellas: principe, ret@uabernante, adalid y principal.
A los cabezas de las doce casas paternas o tedissagl se les llamaba “principales”.

El término también se aplica a los cabezas dedgssr Salomén y Sedequias en su
funcion de gobernantes.

En los dias de Moisés, los lideres o principalas &s encargados de dirigir la oracion y

representaban al pueblo ante Moisés, los sacergodehova. Moisés selecciond un



principal de cada tribu, excepto de la de Leviapaspiar la tierra prometida. El mal

informe de diez de ellos influyé mucho en el pueblo

Doscientos cincuenta principales de los hijos d&elsse unieron a la rebelién

encabezada por Coré para hacerse con el sacet#olgicasa de Aarén.

Los lideres o principales, son formados para erzzaled trayecto de los planes de Dios,

cada uno debera hacerlo de la mejor manera, yaldbefior no da una carga mayor que
la que se puede cargar, asi entonces las resplotedds no seran cosas imposibles,
injusto seria El en exigir mas de lo que el homésecapaz de dar. Es importante
entender esto, que cada hombre es capacitado gradeppara presentarse aprobado en
toda buena obra, y cada resultado trae su prop@m@ensa; pensemos entonces que
todo resultado positivo traerd consigo galardonatojey todo resultado negativo trae

consigo el riesgo de perder aun lo que queda.

Dice la Biblia que hay alrededor nuestro multitugl tdstigos, algunos observando la
manera en que realizamos nuestras tareas, paealanjty otros para estorbar e impedir
gue salgamos victoriosos y no alcanzar asi logivbge De estos dos aspectos, los dos
son importantes, pero notemos la importancia geeetiel que seamos lideres
responsables, honestos, fieles y preocupados papel que estamos desempefiando, ya
gue el ejemplo o testimonio nuestro puede hacetagugue nos estan observando imiten
las acciones en las buenas obras; nosotros podsEmaisde estimulo y &nimo para unos,
pero también podemos convertirnos en piedras géeiro o estorbos para otros. Seria
muy lamentable que en lugar de ser motivo de uct@faultiplicador en lo positivo, nos

convirtiéramos en un efecto dominé en lo negativo.



2. OBJETIVOS DEL LIDERAZGO.

2.1 Todo hombre de Dios debe prepararse para desempeiaa mejor forma las tareas
gue le sean encomendadas, entre mas en secregof@snbcion, mas firmeza y

templanza hay en el caracter y personalidad det.lid

2.2Dice el salmista: “Tus ojos vieron mi embrién, wkda en lo oculto fui formado, y
entretejido en las profundidades de la tierra, yudibro se escribieron todos los dias
gue me fueron dados, cuando no existia ni uno d®lellos”. La devocion intima
con el Sefor lleva al lider a conocer y entendeplopdsitos de Dios, un conocer es
saber las interioridades del corazon, los pensdoserdas emociones y aun las
intenciones mas profundas. El Sefior mantenia onaumion permanente con el

Padre, en el monte era donde su corazén era foremadbpropoésito del Padre.

2.3La preparacion del lider con vision de lider, esdess areas fundamentales: La
primera y mas importante es el area espiritualienad tan maduro que no necesite
mas de Dios, la oracién es un medio para éstentiatio, asi como la lectura en
constante dedicacion de la Palabra de Dios. Lamskges la preparacion a nivel

secular.

2.4El evangelio no es uUnicamente una bonita doctriaea fcreer, sino una vida
comprometida para vivir. El buen lider no es imieate el oidor, sino el que pone

por obra la Palabra de Dios.



3. ANTECEDENTES.

Uno de los mejores cumplidos que uno pudiera rendiuna persona es el de imitarla.
Los nifios a menudo imitan a sus padres. Los admiéss tal vez imite a artistas
populares, los adultos quizas traten de imitardardis prominentes del mundo de los
negocios y la politica. Pero ¢Cuantos tratan deriral lider mas extraordinario de la
historia humana, a Jesucristo? La organizacion u@aifectué recientemente una
encuesta que revelo lo siguiente: “De cada dieedeshidenses, ocho dijeron que tratan
hasta cierto grado de seguir el ejemplo de JesAgknas el “doce por ciento dijo que
estaba haciendo el mayor esfuerzo posible”. Sibaego, ¢Qué hace que valga mas la
pena imitar a Jesus en vez de a otros hombresg/émfies? Por una parte, como hizo
notar The World Book Enciclopedia, Jesucristo “@olemente ha ejercido mas
influencia en la humanidad que cualquiera otra ggexsque haya vivido”. Pero la
diferencia de otros hombres influyentes, Cristodir@ié ejércitos al campo de batalla
para efectuar conversiones forzadas. El no depeadalipropaganda costosa para hacer
evangelismo, como en estos tiempos. Tampoco apoyigun partido politico. Su
influencia se debié al poder vivo de su mensajdayraanera como lo presentaba (Mateo
7:28-29; Juan 7:46)1)

Jesus movid a la gente a hacer cambios drastices gitda, tanto en sentido espiritual
como moral. ¢Qué otro hombre influyente ha afectathntas personas de una manera
tan provechosa? Ademas, ¢a qué otro lider huneuh® pudiera describir como “leal,
sin engafo, incontaminado, separado de los pec@diidebreos 7:26). Por lo tanto, el
ejemplo de Jesus es perfecto, jdiferente al deyoigsl ser humano que haya caminado

sobre la faz de la tierral Algunos preguntan: giRémo puede un ser humano débil e



imperfecto seguir tal ejemplo? El historiador H. @/ells, en su libro The Outline of
History, hace notar que desde el mismisimo comidsedombres no quisieron seguir el
ejemplo de Cristo. “Pues, el tomar en serio at@rdice Wells, significa emprender una
vida extrafia y alarmante, abandonar hébitos, dantiostintos e impulsos, probar una
felicidad increible”. Wells concluye diciendo: “Nes de sorprender que hasta el dia de

hoy, Cristo, sea demasiado grande para nuestroes corazones 1)

La Biblia habla mucho de lideres. Ensefia quedetdizgo es un medio eficaz para que
Dios se relacione con los hombres. Salvo en & dasla creacidén, donde Dios actud
solo, siempre ha operado por medio de lideresndpoi los llamo, luego los preparo para
gue trabajasen en el cumplimiento de su voluntBcecuentemente se vio precisado a
reproducir la escena de Jeremias 18, donde choclagesistencia del vaso, y como no
pudo formar lo que quiso, tuvo que comenzar de mue@on frecuencia, una misma
persona tenia que advertir sobre la ira de Dios,camo sobre su compasion y
restauracion. Dios inicio el liderazgo creandodéd\y delegandole autoridad para que
presidiera la primera creacion. Todo lo sujetéajielde él, menos el acceso al arbol de la
ciencia del bien y del mal para que comprendies lisnitaciones (Génesis 1:26-28).
Cuando escuchd la propuesta del diablo y la obédédejé de ser administrador de Dios,
perdid su autoridad y trocd su inocencia en culiginl. La humanidad entera quedo,
entonces, bajo el maligno (1 Juan 5:19). El prioigetivo de la estrategia enemiga se
habia consumado. Al hacerle creer a Adan que &dgdasuperior a lo que Dios le habia
preparado, le arrebatd su autoridad. Habia desgigarel liderazgo de Adan. Lo que
siguié inmediatamente después, fue caotico; poBaianas levanto también sus lideres

gue hicieran lo contrario, e implantaran la vengaret odio, la poligamia, y la muerte



(Génesis 4:8; 5:23). En medio de ésta generacifyg “designio de los pensamientos
era de continuo solamente el mal” (Génesis 6:8jalde violencia y corrupcion, Dios
llamé a Noé, varon justo y perfecto en sus genenasi, para que presidiera mediante un
pacto con él el nuevo linaje que sobreviviria &ndo (Génesis 6:13-17). Noé fue un
excelente lider en su hogar, al cual involucré ermproyecto a largo plazo totalmente
encarado por fe. Advertido por Dios sobre el picatastréfico que vendria sobre la
humanidad, recibié mandato para encabezar la caogin del arca, que anticipaba un

futuro del cual no habia precedentes: la destroadgd mundo por agua2)(

Posteriormente Dios llam6 a Abraham para que dejaréerra y su parentela y fuera
embajador suyo en un lugar lejano habitado pormp@gaTanto el pacto que hizo con él,
de entregar el territorio a su descendencia, caagiomesas de bendicion, requerian
una profunda fe de parte de Abraham, cosa que denteser al aceptar la circuncision
como sefal permanente de separacion (Génesis 12741:814). Este patriarca habia
entrado en una relacién tan estrecha con Diosupiédmado “amigo de Dios” Santiago
2:23) y no pensd mas en la patria que habia defsido, en la “ciudad que tiene
fundamentos, cuyo arquitecto y constructor es Di@$ebreos 11:10). Como todo
hombre, tuvo sus momentos dificiles y, desanimadofue a Egipto (Génesis 12:10),

donde, lo mismo que su hijo Isaac, fue restaurad®ps.

Con todo, reconocemos a Moisés como el primer Ifgdgp. Tratd de ejercer esa
magistratura en Egipto utilizando la ensefianzabideien el pais, pero fracas6. La
Biblia dice que: “Cuando hubo cumplido la edad darenta afios, le vino al corazon
visitar a sus hermanos”, porque “el pensaba ques elbmprendian que Dios les daria

z

libertad por mano suya; mas ellos no lo habiameide asi” (Hechos 7:23-25). Primero
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Vio a un egipcio que golpeaba a un hebreo y lo mhatiigo vio a dos hebreos que refiian
entre si, y los quiso pacificar, pero también feehazado. Dios no lo pudo bendecir
porque uso el sistema egipcio de liderazgo, siersbque Dios tenia para él (Exodo
2:11-14). Para que Dios lo pudiera utilizar, lkaiaa el caracter pastoral, que adquirié en
la casa de Jetro, posiblemente un descendientddhdm (Génesis 25:2) que habitaba
en Madian, un lugar entre la peninsula de Sinafapid. Jetro, que también tenia otros
nombres, era un hombre del desierto, lider de garhp sacerdote. En su casa, Moisés
aprendio muchas lecciones sobre el hogar, el gastet significado del desierto y el

valor de estar bajo autoridad. De ese ambienté sahbién su esposa, hija de Jetro,
preparada para las condiciones duras del futp. [a Biblia dice que, un dia,

“apacentando Moisés las ovejas de Jetro su sulegrdlevo a través del desierto hasta

Horeb, monte de Dios” (Exodo 3:1). En pocas palslestan dichas muchas cosas:

Primero: El tipo de cuidado: “Apacentando”. Es declimentando, cuidando,

pastoreando, guardando, protegiendo, etcéterarebafio que lo seguia confiado.

Segundo: El duefio del rebafio: “las ovejas de sgraie Moisés sabia que aquel rebafio
no era suyo, y que actuaba en calidad de admiddstraNo podia disponer de ninguna de
ellas, debia contarlas constantemente porque es¢gl®o de que tenia que presentarlas

a su duefio.

Tercero: La fidelidad en la labor: “llevo las ovegtravés del desierto”. Siendo Jetro un
beduino, le habia ensefiado cdmo pastorear en iektdesEra una preparacion inicial
para lo que Dios necesitaba de él después. Na Badisés que los grandes cambios que

habia sufrido su liderazgo eran solamente la pane¢apa de otros mas, que también
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tenia que experimentar para llevar adelante loggsitos de Dios (Salmos 78:70; Améds
7:15).

Cuarto: El destino de sus funciones: “llegdé a Hpmabnte de Dios”. Posiblemente, esta
sea la frase que mejor sintetiza el caracter déden. Moisés llegd a su destino. Su
pastoreo no tuvo como objeto dar vueltas alredédam desierto de desorientacion, sino
llegar hasta el pie del monte que le habia semt@lguia. Ese monte era Horeb, monte
de Dios. EIl angel de Jehova vio, en verdad, gastor preparado que exhibia las
credenciales de su pastorado: obediencia, sujecrdentacion, perseverancia y meta
(Exodo 18:5; 19:3). Alli Dios se le revel6 y leoedo la vigencia del pacto de Abraham.
Luego transformo su liderazgo pastoral en una agdiduncion libertadora, al frente de
la cual Moisés no se creyo ser lo suficientemeidtdl hcontrariamente a lo que habia

sucedido cuarenta afios atras (Exodo 3:10-16). ™Yéte enviaré para que saques’, le

dijo, “redne a los ancianos y diles”, “y oiran tozV, etcétera. “Asi se fue Moisés, y
volviendo a su suegro Jetro le dijo: Iré ahora lye@ a mis hermanos...” (Exodo 3:18).
A esa primera parte del programa, Dios fue pawatente comunicandole otras. Al
mismo tiempo que lo corregia, lo engrandecia delatd su rebafio, castigando
duramente las criticas a su ministerio y el rederatento del pueblo por reemplazarlo
(NUumeros 12; 20:7-13). Moisés tenia ademas latéilgpara delegar en otros parte de su
labor, y lo hizo siguiendo el consejo de su suggtoo. Se enfrentd con malos lideres,
como los diez que volvieron desanimados luego dedpgeccion a la tierra prometida
(NUmeros 13:26-33) y con muy buenos como Josué lgbC@Numeros 14:38), que

marcaron las pautas para el futuro de Israel. laepcion que sintio Moisés, y

posteriormente Aaron (Numeros 16), fue la mismanatida a Josué:Nadie te podra
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hacer frente todos los dias de tu vida; como estire Moisés, estaré contigo; no te
dejaré ni te desampardréJosué 1:5; Deuteronomio 31:8; 23). Dios se mmamfiel a su

pacto con el lider, sobre la base de que él regpana su santidad2)(

También en el Nuevo Testamento se observa a leeticcomo representantes de Dios.
Estando en el desierto, Juan el Bautista recibaatpa de Dios” (Lucas 3:1), y desde
entonces predicaba el mensaje de arrepentimienmtm am verdadero embajador del
Sefior (Marcos 2:18). La predicacion suya coincodia el cumplimiento de la profecia
“Voz del que clama en el desierto, preparad el cardel Sefor.”.(Isaias 40:3). Era el
precursor de Cristo anunciado por los profetas, austero en su vestimenta y comida,
pero grandemente respetado por el pueblo “porqueyemnde delante de Dios” (Lucas
1:15). Posteriormente, vino el Sefior Jesus. &llerPalabra (Verbo), de Dios” (Juan
1:1) que “llamd a los que quiso, y vinieron a @ésyablecié doce, para que estuviesen con
él y para enviarlos a predicar” (Marcos 3:13). thdos los llamados se convirtieron en
lideres, sino los doce. Y aun ellos aprendianatlaehte la sujecion a Cristo, porque

sostenian frecuentes luchas en torno a quien hadsar el mayor (Lucas 22:24).

No tenian bien presente qué era lo que Jesucssaba queriendo hacer con ellos, ni
como deberian testificar de su Maestro. Les llamaBs la atencion quién se sentaria a
la izquierda y a la derecha del Rey, que conocabieacion de ellos como modelos. A
pesar de todo, Cristo siguié formandoles para aquepan presidir a muchos, seguro de
gue comprenderian el mensaje del evangelio, y sgedirian en sal y luz para los
hombres (Mateo 5:13-14). Sabemos cémo terminassrires afios y medio, y como
Pedro, una vez restaurado, recibié la comisionpdeentar a las ovejas del Sefor (Juan

21:17). Era, tal como lo escribiéo mas adelantejydaera que Dios habia establecido para

13



gue fuera modelo de la grey. Apacentar, era mumea® que dar de comer, era brindar
cuidado intenso al rebafio puesto bajo su deperalefiti verdad, tenemos que destacar
gue los doce y los deméas que salieron obedeciémdatelato del Sefior enarbolaban
algunas caracteristicas que hicieron muy singuidalsor: (1) Mantuvieron su identidad
en cualquier ambiente. (2) Nunca pensaron quealpridad los presionaba a ellos,
sino que creyeron que eran servidores de Crisgp.C@n frecuencia midieron el peligro
entre activismo y la dependencia, para evitar mlbia involuntario de sefiores. El verbo
“enviar” que tantas veces habia utilizado el Sefésus, fue también usado por ellos con
respecto a los lideres que formaban y les asignalistintas tareas dentro de las
misiones que comenzaron a extenderse (1 Corintibg, ¥:17). Estos a la vez, de
acuerdo con instrucciones recibidas (1 Tesalonger@kl-2), vivian como modelos,
tratando de encarnar lo aprendido. El EspirituGayue los sellaba como propiedad de
Dios, (Efesios 1:13-14) también les regalaba laigrde vivir como partes del Cuerpo de

Cristo. @)

“Yo soy el buen pastor; y conozco a mis ovejass ynlias me conocen. Como el Padre
me conoce y yo conozco al Padre; y pongo m viddgsoovejas (Juan 10:14-15). Los

corazones sin amor no pueden conocer a las ove@spastores sin amor consideran a
las ovejas como numeros en un registro, nombramdibro, personas en una némina,
estadisticas de que jactarse. Este tipo de paspmdria hablar de sus ovejas de la

siguiente manera:
= Hemos tenido un aumento del veinte por ciento aedmbrecia este afio.

» Tenemos mas empleados y hacemos mas del doble glioe que nuestro

competidor mas proximo.
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» Encuestas recientes revelan que el 83% de todosaleadienses conoce nuestro

producto.

Vivimos en una sociedad que pone el énfasis maeimims nimeros. La programacion
televisiva se juzga segun el numero de videntegefde juzga los méritos de una iglesia
local por su tamafo; una compaiiia tiene éxito giferme anual muestra un aumento
sobre el afio anterior. Las estadisticas no cuaninarel estilo de liderazgo de Jesus. El
conoce a sus ovejas de manera intima. Su amar@véas no es una idea abstracta, ni
se puede reemplazar con clisés como “Amo a mi pliebSu amor por las ovejas es
global y a la vez personalizado: Conoce al rebadiguye conoce cada miembro del
mismo. ¢Como conocen a Jesus sus ovejas? Norahazsolo por el intelecto, no por
entender verdades sobre su liderazgo, sino alrsdnéimor del Pastor que se dirige a
ellos. Como oveja puedo dudar y temer, pero cuaerdaal lider, el Pastor, mis temores
y dudas se desvanecen. Responde al carifio y cudkddPastor. Consideremos a los
pastores y ovejas del tiempo de Jesus. Los pasier@alestina anteponian la seguridad
de sus ovejas a la propia: En el Antiguo Testamgmio ejemplo, vemos que David
luché con un ledn y lo matd solo, con las manosgy® la fiera intentaba atacar a sus
ovejas. Al comprender este apego profundo de dssopes a su rebafo, entendemos la
metafora que Jesus utilizé al llamarse PastoBueh Pastor pone las necesidades de sus
ovejas ante todo, hasta el extremo de dar su wdals. Jesus cita a Zacarias 13:7
cuando predice su muerte a sus discipulos. Diljodbs seréis escandalizados en mi esta
noche, porque escrito esta: Heriré al pastor, y d@gjas de la manada seran dispefsas
(Mateo 26:31). En realidad, el golpe que acudduein Pastor garantizo la seguridad de

sus ovejas. Entrego su vida por los suy®k. (

15



El Buen Pastor conoce a sus ovejas; el buen |lmewoe a sus seguidores. Si esto nos
suena un poco extrafo, sera debido probablemente & mayoria pensamos en un lider
como la persona que hay al frente, el gobernasfonsable. El general supremo, todos
ellos apartados de sus seguidores. Ponerse & ferun aspecto de liderazgo, pero los
pastores verdaderos son asimismo abnegados y igamnta si mismos. Jesucristo
requiere que los lideres sirvan, aunque la may®iaosotros preferimos guiar y dejar
gue las ovejas nos sigan, si lo quieren hacer. ntkéie que El nos llama servidores,
nosotros preferimos dar ordenes. Los pastoreadndsse dirigen siempre hacia prados
mas verdes y mejores oportunidades. Guian a Easliacia las aguas tranquilas, donde
la turbulencia, presiones y facciones no dividealborotan. Pero no todos los pastores
guian sabiamente. Cuando el verdadero pastor awsdaebafio est4 a la vez al corriente
y con nosotros. Uno de los nombres de JesUs esaBuah que significa “el Sefior con
nosotros”. Esto nos recuerda que mientras El nde, ghounca nos dejara ni nos
abandonard, por dificil que sea el camino que emdjar@os. La tarea verdadera de los
lideres de hoy es combinar estas caracteristias.hace falta éste toque de intimidad, a
la vez que decimos “seguimos adelante”. Las UHipwlabras de JesUs a sus seguidores
incluyen estas dos caracteristicas. Se despidd&lde diciendo: “Por tanto id, y haced
discipulos a todas las naciones, bautizandolod aonebre del Padre, y del Hijo, y del
Espiritu Santo; ensefiandoles que guarden toda®sas que os he mandado; y he aqui,
Yo estoy con vosotros todos los dias, hasta eldimmundo”. Ellos iban a seguir adelante

y El los acompafaria3)

Efesios 3:14 Por esta causa, pues, doblo mis rodillas ante elrBale nuestro Sefior

Jesucristd. Al ver el ejemplo de Pablo en la oracion exdanos, jCon qué intensidad,
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intimidad y vision oraba! Yo quisiera también teesta clase de vida. Esta oracion de
intercesion demuestra como debe ser el liderazggueantrega a la oracion. ¢Oramos
poco o mucho? ¢Y por el criterio de quien? ¢ Orasnageticiones especificas como las
de Pablo, o siempre en generalidades? La fraskld'dmis rodillas” nos llama la
atencion. Reconocemos que podria ser un moldemafreligiosa carente de la dinAmica
de vida, una parte de rutina hueca. Sin embagja, Estura seguramente viene de un
deseo de reverenciar a Dios. Se pone ante ladadntie Dios y es impulsada por una
humillacion frente al creador. En una ocasion irtgode de la vida de Jesus, lo vemos
sobre sus rodillas en el huerto de Getsemani. ekaagelistas hablan del hecho de no
s6lo estar de rodillas, sino también de postrapbeessu rostro. (Mateo 26:39; Marcos
14:35 y Lucas 22:41). En otros escritos paulin@péstol reconoce que “se doblara toda
rodilla” ante nuestro Dios. (Romanos 14:11; Filipes 2:10). El es soberano. Es Dios
de dioses y Sefior de sefiores. Este doblar déaoddui en Efesios implica una postura
de vida de siervo en la intercesion con una fimalide no s6lo expresar la soberania de
Dios, sino de poder pedir especificamente por éwshnos en la fe. ¢Qué significa “por
esta causa? ¢Era conmovido a la oracién por dhlpasésmayo de los hermanos en sus
problemas y dificultades? ¢ Era impulsado a la 6regor todo lo que significaba a Pablo
la tarea misionera? Pablo seguramente tenia wesidad de oracion como dirigente,
tanto en los problemas personales como por toddria misionera. Sin embargo, los
comentaristas mencionan que la frase “por estataesefiere al privilegio de la gracia,
de la reconciliacion de paz, de la nueva relac@ramhistad y comunion entre aquellos
gue antes estaban distanciados por enemistad, ¢ gtorioso hecho de pertenecer a la

familia de fe. Por esta causa Pablo dijo: “dobie mdillas”. ¢No sera por el mismo
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motivo que doblamos nuestras rodillas en una irdadsde oracién y un estilo reverente
de vida? jClaro que si! La intimidad de esta ctiseracion se refuerza con el doblar las
rodillas “ante el Padre”. jQue hermosa relacid@dn la confianza de un hijo en plena
comunion y con plena confianza de aceptacion llegaamte el Padre. Hay un hermoso
acercamiento. Sabemos que no es como un padrenbuma puede tener sus propias
fallas, inclusive de distracciéon, sino con el Dieadre “de quien toma nombre toda
familia en los cielos y en la tierra”. Esta intdad con el Padre aun es mas dramatica por
la envergadura de esta frase. El es Dios y élnarign su nombre toda familia de la
tierra. “Familia” aqui tiene sentido muy amplio dase, orden, nacion y comunidad.
Cada agrupacion social, pues, de grupos en losscoelmo también en la tierra tiene su
relacion y origen en el Dios Padre. Este Dioswgergha constituido a todos los grupos.

El es el Padre comun que todos tenen)s. (

La forma en que un lider trata con las circunstsde la vida dice mucho de su caracter.
La crisis no necesariamente forma el caracter, gpidmrevela. La adversidad es el cruce
de dos caminos donde una persona tiene que elegirde los dos; caracter o
compromiso. Cada vez que escoge el caracter, rkmee se vuelve mas fuerte, aun
cuando esa eleccién traiga consecuencias negati@smo escribido el ganador del
Premio Nobel Alexander Solzhenistsyn, “el sentiddalexistencia terrestre descansa, no
en la forma en que hayamos desarrollado el penstomgn funcién de la prosperidad,
sino en el desarrollo del alma”. El desarrollo datacter es el centro de nuestro
desarrollo, no solo como lideres sino como serasahos. ¢Qué debemos saber sobre el
caracter? (1) El caracter es mas que hablar. gGeah puede decir que tiene integridad,

pero la accidn es el indicador real del caractar.caracter determina lo que haces. Es
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por eso que nunca se puede separar el caracten tidenm de sus acciones. Si las
acciones e intenciones del lider estan en constgaigicion, entonces mira a su caracter
para encontrar el porqué. (2) El talento es un dero el caracter es una eleccion. Hay
muchas cosas en la vida sobre las que tenemo®lcoho podemos escoger a nuestros
padres. No podemos seleccionar el lugar ni citamcgas de nuestro nacimiento y
crecimiento. No podemos seleccionar nuestros tademti nuestro coeficiente de
inteligencia. Pero si podemos escoger nuestrocteara En realidad, el caréacter lo
estamos creando cada vez que hacemos una eleegadir o confrontar una situacion
dificil, doblegarnos ante la verdad o mantenerras bl peso de ella, tomar dinero facil
0 pagar el precio. A medida que vivimos y hacemesisiones, estamos formando
nuestro caracter. (3) El caracter produce éxitadiro con las personas. El verdadero
lider siempre hace participar a otras personasnoGtice el proverbio sobre el liderazgo,
si piensas que eres un lider y nadie te sigues ssté dando un paseo. La gente no
confia en lideres que se sabe que tienen grietasi®ercaracteres. (4) Los lideres no
pueden ir mas alla de los limites de su caractdas¢visto alguna vez a personas
altamente talentosas que repentinamente se desanonocuando lograron cierto nivel de
exito? La clave de este fendbmeno es el cara&ven Berglas, psicologo de la Escuela
de Medicina de Harvard y autor de El Sindrome ddtioEdice que la gente que alcanza
grandes alturas pero carece de caracter sélidéogsostenga a través del estrés, van de
cabeza al desastre. EIl cree que su destino esténittado por una o mas de las
siguientes caracteristicas: arrogancia, profunéosirsientos de soledad, una busqueda
destructiva de aventuras, o adulterio. Cada unatitoye un precio muy alto a pagar por

un caracter débil 5§
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JesuUs ensefid a sus discipulos tanto mediante ssgj@® como con su propio ejemplo.
Miré hacia el futuro, cuando ya no estarian con Ebn tiempo les encarg&Cbmo me
envio el Padre, asi también yo os efiiluan 20:21). Su partida significaba que tenian
gue utilizar su entrenamiento, habilidades natsrglel acceso al Espiritu Santo para ser
guiados. Se vieron en la situacion de aceptaorsgbilidad o dejar el cargo. En el dia
de Pentecostés, por ejemplo, la multitud se cordgedgededor de ellos después de la
llegada del Espiritu Santo. ¢Qué pasa?, pregargérte. Pedro se levantd y pronuncio
uno de los sermones mas importantes de la histefiaristianismo. Unos dias después
los ancianos y principales de los sacerdotes lekilperon predicar mas, pero ellos
continuaron predicando. Cuando se les arrastiibahal, Pedro Juan dijeron: “Juzgad
si es justo delante de Dios obedeceros a vosotigshien que a El, porque no podemos
menos que decir lo que hemos visto y oido” (Heeh@9-20). En el libro de Hechos
gueda historiado, ejemplo tras ejemplo, el valotodediscipulos. El fruto del liderazgo
tuvo lugar tres afios después de que Jesus lesduitho: “Seguidme”. Para mucha
gente de su época, los discipulos debieron halvecida un grupo poco apto para ser
utilizado por Dios; pero Jesus vio algo especialebos y desarrollé este “algo” por

medio del entrenamiento sobre la marcha.
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4. DESARROLLO.

4.1El Desarrollo del Liderazgo: Dios nunca ha dejado de reclutar lideres. La 8ibli
relata historias de hombres que fueron llamadograez un liderazgo; algunos de
ellos fueron llamados en su juventud y otros cuardéan no ser de utilidad. Pero
todos ellos tuvieron que desarrollar su liderazgd.lider es una persona dotada de
ciertas facultades algunas de ellas inherentés personalidad del individuo; otras se
forman a lo largo de su ministerio. Algunos dicgre un lider nace y otros que se
hace; en realidad un lider se desarrolla por labowesion de ambos factores. El
liderazgo puede también dividirse en natural yréspl. En un lider cristiano se
combinan cualidades naturales con las espirituplEr®, aun asi, los dones naturales
fueron concedidos por Dios (Salmo 68:18). Notemosel siguiente resumen las

diferencias entre ambos liderazgos, el humanceg@titual.

El liderazgo humano

a) Confia en si mismo.

b) Toma sus propias decisiones.
c) Es ambicioso.

d) Es independiente.

e) Es asalariado.

f) Es orgulloso.

g) Se deleita en dar 6rdenes.

h) Se gloria de si mismo.

i) Es jactancioso.
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El liderazgo espiritual

a) Confia en Dios.

b) Busca conocer la voluntad de Dios.

c) Es modesto.

d) Es humilde.

e) Depende de Dios.

f) Sirve por amor.

g) Es obediente.

h) Da la gloria a Dios.

El desarrollo incluye también los siguientes aspect

1) SER VALIENTE: El lider esté dispuesto a enfrenta bbstaculos del camino; a
un lider espiritual se le exige que tenga valoegedhe el temor (Josué 1:9). A
Gedeon se le dijo: “ve con esta tu fuerza” y cuaselte preguntd como estaba al
ir de tras de los madianitas expreso “cansado persiguiendo” (Jueces 8:4); el
liderazgo estd4 reservado para aquellas personasesi@m determinadas a
enfrentar los desafios de la vida. Cuando Eliasaf llamar a Eliseo, la Biblia
dice que este estaba arando con doce yuntas deshesjo nos muestra dos
cosas: (a) Que era un campesino. Aprendamos gimpuwta cual sea el origen
de un individuo, debe estar dispuesto a trabajex Pp&s. (b) Trabaja con doce
yuntas: Quiere decir que quien va a ejerces etditp debe ser una persona

activa, trabajadora, emprendedora; Dios no llafmaelgazanes o perezosos.
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2)

3)

TENER DECISION PROPIA: Un lider toma decisionesidap y claras cuando
tiene amplia informacién del hecho, después nolar@cide haberla tomado. El
hombre de doble animo es inconstante en todosasusgs, no se puede esperar
mucho de aquellas personas que nunca toman desssion relacion a la vida, la
vida requiere decisiones. Las Unicas dos decisigue no podemos tomar es:
nacer y morir de alli, todo lo decide el individudios actia en base a lo que
disponemos. La decision es movida por la fe, nbefe actuar en cosas que Dios
no esta pidiendo. Cuando se toma una decisiénséosimientos no deben
interferir, para no impedir lo que se propone ateanpor otro lado el lider no

debe de llegar al extremo de perder la sensibilidad

TENER METAS BIEN DEFINIDAS: El lider a de fijar net mediatas e
inmediatas. Las mediatas serian las que se altanaago plazo y las inmediatas
gue se alcanzan a corto plazo. Estas Ultimas diglmen relacion intima de tal
manera que sean como una grada mas y en la misewzidn para alcanzar el
objetivo final. Por ejemplo el objetivo mediato Mwisés era llevar a Israel a
tierra de Canaan, sus objetivos inmediatos erarfuggra conocido como enviado
de Dios para salvar a Israel, ordenar a Faradm tieja a Israel, cruzar el mar
rojo, atravesar el desierto y llegar a Canaan. rhepres lideres siempre tienen
metas determinadas, tienen en mente la direcci®eguir. Esto requiere
conocimiento y discernimiento. La sabiduria egua provee la capacidad para
utilizar el conocimiento con sano criterio y distueriento (Filipenses 1:9). Asi
gue la sabiduria es algo mas que simplemente lawdaaion de conocimientos,

es la penetracion al corazon de las cosas.
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4) MADURES: Todo cristiano al tratar a otro mostraides maduro cuando
sobresalga en ciertas cualidades como: comprensidnfianza, seguridad,
tolerancia, lealtad y simpatia. La inmadurez t@mlse identifica, y los que
muestran inmadurez muchas veces fracasan. Estaas#iesta a través del
comportamiento con los demas, en alguna de lasafisiguientes: No puede
tratar con acierto a otros, interfiere en los assiarticulares de los demas, se
resiste al cambio, son inseguros, culpa a otrosdmdas cosas marchan mal,
murmura de los demds, practica lo comun para ayadatros a lograr sus
objetivos mayores, no puede tomar decisiones ysitack direccion de otros,

discute y pelea por cosas insignificantes, sobeesakgo y en todo es él.

El liderazgo se desarrolla bajo la guianza del ffapSanto porque conoce nuestras
debilidades o flaquezas, pasiones, temores. Emwddea como el alfarero al barro,
para luego darnos forma segun lo preordenado pos. DEI modelo para nuestro
desarrollo es Cristo. Cristo tenia conocimientralde su liderazgo, no temia, era
valiente, tenia una meta que alcanzar; grandeudidesazgo que su fama se extendié
por toda la tierra alrededor de Jerusalén (Lucad)4: El Espiritu Santo lleva al

hombre a desarrollarse, como Jesus (Hechos 10:38).

4.2 El Ejercicio del Liderazgo: Uno de los dones que el Espiritu Santo otorga elra
desempefio del liderazgo es el de administraciéste &lo hecho demuestra que la
iglesia es un organismo administrado donde cadabaupa su lugar, operando hacia
la meta comun por medio del Espiritu Santo. Peeass se menciona en el Nuevo
Testamento la palabra griegdyvernesisy por ser una expresiéon nautica mas bien

aplicada al patron o al timonel de una nave, neqeafa tener alguna relacion con la
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iglesia, si no fuera que estda mencionada entrédoss. La hallamos por primera vez
en Hechos 27:11, donde dice que: “el centurion dai#s credito al piloto
(kybernetepy al patron de la nave, que a lo que Pablo deciara justo, que el
timonel del buque supiera mas sobre las condicioleésnar, la direccion de los
vientos, y la posicion de las estrellas que Palplcse inclind por seguir sus
indicaciones. Ekybernetegjuedd entonces duefio de la situacion. El EsgBanto
otorga a algunos miembros del cuerpo de Cristooel de administracion, para
capacitar a la iglesia para cumplir su funcion. a@ministrador tiene la labor
espiritual de producir los medios para conducielhfio a los objetivos (puertos) de
los propdésitos de Dios (Timoteo 1:7). En el tiemgm Pablo las congregaciones
crecian con rapidez, y los administradores tenia® cpnducir a la comunidad
sorteando “tormentas” de adentro y de afuera, hastda meta cumplida. (A) La

Administracidon tiene Metas Lo acabamos de mencionar, pero simplemente

guisiéramos persistir un poco mas en este penstmiéeemos en 1 Pedro 4:10-11:
“Cada uno segun el don que ha recibido, ministreltosa otros, como buenos
administradores de la multiforme gracia de Dios; aguno ministra, ministre
conforme al poder que Dios da, para que en todo3iea glorificado por Jesucristo,

a quien pertenecen la gloria y el imperio por lagles de los siglos. Amén No
escapa a nuestra visibn que la administracion gueaga la gloria de Dios, se
convierte en la cumbre del ministerio pastoral. bleiay hacer para que Dios sea
glorificado, es trabajar de manera tal que noso&iemos escondidos detras del

objetivo. (B) La Administracion utiliza Person&s posible que cuando hablemos de

administracion nos preparemos para trabajar enulackacia, proyectos, papeles o
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planes. Pero no es asi, mas bien Dios nos encani@agarticipacion, que es la
utilizacion de los dones de la iglesia (2 Timote®).1l Esto no quita que hagamos las
cosas con orden, pero sensibiliza la necesidad geelsencia del Sefior. Pablo le
recomendo a Timoteo que lo que habia oido de &ncargara” a hombres iddneos,
es decir a personas aptas para administrar conetengia la ensefianza a otros (2
Timoteo 2:2) tal como él mismo lo habia hecho cimofeo. Algunos en Efeso
habian naufragado, y Timoteo tenia que “pilotea”idlesia en medio de una
tormenta, evitando que la infiltracion se geneeaize hiciera dafios mayores. El don
de administracion es una gracia de Dios para avamanedio de las dificultades y
crecer en la dependencia suya hasta llegar a k& nf&l administrador de Dios” es
un retenedor de la fiel palabra es decir, apeghd®asaje que se le ensefo, que es el

evangelio apostolico no comprometido. (C) La Adsinacion utiliza los dones del

Liderazgo Es facil observar que, al comienzo, todas lagsigk del Nuevo
Testamento tendian a unir todos los esfuerzos amision. Las palabrdserigma
gue significa proclamaciorgiakonia que significa serviciomartyria que significa
testimonio,koinoniaque significa comunién glidacheque significa ensefianza, que
con frecuencia encontramos en el Nuevo Testamerdo, canales por los cuales se
concretaba la mision de la iglesia. Todos los stémios, tanto el de ensefianza, como
el de exhortacion y direccion de la grey, partiahbdien funcionamiento del cuerpo,
ordenado y bien dirigido por hombres de Dios. bagnidn, que el Sefior Jesus
predicO como tener parte con él (Juan 17: 21,18)¢cacretd con la venida del
Espiritu Santo y la formacion de la iglesia. Losnes espirituales son los

instrumentos para servirnos mutuamente, y pergugr en un ambiente de bienestar,
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el Espiritu desarrolle otras capacidades parargwatimiento de todos. A medida
gue se fortalece la comunién (1 Corintios 1:10certambién el testimonio para con

los demés (1 Corintios 1:1; Filipenses 1:27).

4.3El Lider y sus primeras Actividades:Un modo sencillo de iniciar la ensefianza de
nuestro rebafio es tomando en cuenta las etapd3atplee mismo se habia propuesto
para su trabajo. Luego de explicar a los hermdedSolosas algo de su ministerio y
de la mision del evangelio, les dijd&s Cristo en vosotros, la esperanza de gloria, a
guien anunciamos, amonestando a todo hombre, yiande a todo hombre en toda
sabiduria, a fin d presentar perfecto en Cristou¥ea todo hombre{Colosenses
1:27-28). Un estudio de estas etapas de su lat®ragudara para saber cuales

podrian ser la primera, también para nosotros.E(1ygar de Cristo en el corazon

“es Cristo en vosotros la esperanza de gloriatteR#e la voluntad de Dios era que
los apostoles conocieran “el misterio escondidale qada tenia que ver con las
logias griegas, sino con el secreto que ahora Babsa revelado a los suyos acerca de
Cristo y la iglesia, (Efesios 3:5). También laurdhd de Dios era que por medio del
evangelio muchos le conocerian intimamente. Aquiienza el trabajo del lider al
hacer que Cristo sea vivificado en su interioredlafio se inicia en la experiencia del
evangelio. Es agradable llevar a alguien a conadgristo y verlo salvo, pero mas
agradable es ver que esa persona comience a aisfauvida eterna (Juan 17:3)
porque conoce la fuente de la vida. De inmediatwris con satisfaccion porque
siente paz y anhela decirselo al Sefior. Se ereiendsu alma las luces de la
esperanza, no solamente futura, sino la que nagqemid moverse hoy y mafana. Es

esa esperanza de la presencia del Sefior paracs@ludas cosas de la vida y para
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depender en la victoria sobre el mal. (2) La tnsie®n de la Personda quien

anunciamos”. Este Cristo que es el misterio eitmsimo, era el tema de la
predicacion apostolica. La proclamacion practicéela toda la creacién que esta
debajo del cield (Efesios 1:23) estd aqui condensada en una entéeslaracion de

las cualidades humanas y divinas del Sefor Jegyaren la misma vehemencia que
lo habia hecho en Tesaldnica (Hechos 17:3) o cdelleadeza y cuidado en Corinto
(1 Corintios 2:1). Para Pablo, anunciar a Cristopmner la gloria de Dios dentro del
corazon de los que oian, de modo tal que pudiesaidid con responsabilidad lo que
harian. Decir “a quien anunciamos”, significa dqaeto Pablo como Timoteo y los
demas que formaban su equipo de colaboradoresgnsabn toda claridad que el
evangelio estaba centrado en Cristo glorificad@geposo (Romanos 1:3; Filipenses
2:9-11), cabeza del cuerpo y sustentador de tadosdmponentes (Efesios 4:15-16),
gue por ese hecho son la familia de Dios (Efesi®y amantes del nuevo estilo de

vida. (3) La formacién de la mente espiritusimonestando a todo hombre”.

Amonestar es instruir a la persona en el estiloida de Dios. Comienza por quitar
los errores del pasado, y preparar la mente paeaagmonice con el fruto del
Espiritu. Cuando Pablo visité Efeso se dedico adhcada labor de formar las
mentes de aquel rebafio que no veria mas, y les*Bijo tanto, velad, acordandoos
gue por tres afios, de noche y de dia, no he ceadmonestar con lagrimas a cada
und’ (Hechos 20:31). Si entraramos en los detalleladeda posterior de la iglesia
de Efeso, nos dariamos cuenta cuéles eran los tpmds preocupaban a este pastor
y como desde los “lobos rapaces” (Hechos 20:29%),sguian ensefladores heréticos,

hasta el abandono del primer amor (Apocalipsis, 2eéle rebafio estaba muy
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expuesto. La amonestacion es el modo de sacar adeastumbres perniciosas para
implantar procederes y comportamientos que se gogjucon la vida de Cristo y

posean capacidad para alcanzar también otrosLa(4)struccion en el modelo de

Dios. “ensefiando a todo hombre”. Pablo era un modela pasefar a los nuevos
convertidos cudl deberia ser su conducta cristidra.l Corintios 7:10 diceA’los
gue estan unidos en matrimonio, mando, no yo, sirfdefior.”, para ensefar cual
deberia ser la manera de vivir de un hogar cristiahuego en 9:4: Asi también
ordend el Sefior a los que anuncian el evangeli@ guan del evangelip para
encaminar a los hermanos en el sostén de los sidev®ios. En 11:1:Retenéis las
instrucciones tal como las entregué Estas instrucciones se refieren casi, con
seguridad, a las ensefianzas del Sefior Jesus ttaasaitian oralmente y que Pablo
escribié antes que fuera escrito el primer evaagelisi las iglesias aprendian de
Cristo y eran liberadas de la vida del pecado, ymigs creyentes “obedecian de
corazon a aquella forma de doctrina” que les inigart Pablo sentia la necesidad de
gue cada oveja del rebafio retuviera las instruesigrara que el evangelio no fuera
solamente una doctrina bonita para creer, sinowisi comprometida para vivir.
“Ensefiando a todo hombre” implicaba mas que ungorssbilidad, era la misma
preocupacion de que cada uno estuviera bien adadtricon la capacidad posterior
de instruir a otro. Era lo que él mismo habia beeh Tesal6nica y les recordo,
diciendo ‘Asi que, hermanos, estad firmes, y retened la ibactque habéis

aprendido, sea por palabra, o por carta nuesifa Tesalonicenses 2:15).

4.4E| Desarrollo del Ministro como lider espiritual: 2 Corintios 3:4-6 dice: Y tal

confianza tenemos mediante Cristo para con Diosgme seamos competentes por
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nosotros mismos para pensar algo como de nosotiesm@s, Sin0 que nuestra
competencia proviene de Dios, el cual asimismohibps ministros competentes de
un nuevo pacto, no de la letra, sino del espinitor,que la letra mata, méas el Espiritu
vivifica”. La mayoria de los creyentes se han propuestasnser maestro, abogado,
médico, etcétera, pero pocos tienen el anhelo reirde servir al Sefior. Todo lider
en formacion tiene un desarrollo en el cual hawetedo Dios desde el principio. El
ministro del espiritu es todo aquel que es llamadaiado a hacer las obras de Dios
y que le son encomendadas por el Espiritu. Elstnmino es solamente aquel que
sirve a tiempo completo, sino todo aquel que sa dsgar por el Espiritu Santo en
cualquier lugar, bien sea ensefiando, limpiandassikkvangelizando, visitando; el
ministro sirve a Dios y no a los hombres. EIl nthoise desarrolla sirviendo, es alli
donde aprende obediencia, paciencia, por lo quegeaqHebreos 5:7). Todo
ministro debe tener un equilibrio para ser un véeda siervo del Sefior para lo cual

debe considerar: (A) Ser un adoradbener comunion con Dios es también adorar.

David fue siervo conforme al corazén de Dios. HEffrdtaba una vida llena de

alabanza y adoracion siendo llamado “el dulce cadedsrael’. Por el otro lado, fue

un siervo que peled las batallas de Dios de talemsaque todos sus enemigos le
temian, gobernd con justicia y equidad a su pupblo siempre, tenia en primer
lugar a Dios. El ministro como lider debe adonart@do lugar y estar dispuesto a
recibir. Cuando se adora nosotros damos lo quares y cuando oimos la Palabra
de Dios es cuando Dios nos habla. Adorar e tadopo es lo que llama tener vida
devocional, no importa las circunstancias Dios igaalde ser alabado, el ministro

debe anhelar esta bendicion total de dar y regibm simplemente convertirse en un
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servidor. (B)_Hacerse el mendtn el servicio a todos nos gusta ser los primeros

Los apOstoles por ejemplo, estuvieron con el majwdstol, maestro, etc. A casi
ninguno le agrada ser el segundo, pero el Sefioensshio y dio el ejemploSt
alguno quiere ser el primero, sera el postrero ddot, y el servidor de todos
(Marcos 9:35). En la vida del pueblo de Israelnes muestran varios ejemplos.
Israel bendijo al hijo menor de José diciendo g@aii seria mas grande que
Manases (Génesis 48:19). Gedeon era el menoraasdade su padre (Jueces 6:15).
David era el menor entre sus hermanos (1 Samu#l 11&). Pablo era el menor entre
los apoéstoles (Efesios 3:8). Dios da una promesa aquel que se hace el menor:
“El més pequefio equivaldra a mil, y el menor a uacidn poderosa, Yo Jehova, a
su tiempo lo apresuratésaias 60:22). Hacerse el menor no es camioarun

complejo de inferioridad. (C) No teniendo mayon@epto de si mismdQuien no

tiene mayor concepto de si mismo considera a smdrer superior a él, que pude
aprender de otros (Romanos 12:3). Si se considayar al pr6jimo que uno mismo
se servirle con diligencia y amor. Hay que recenauie nadie es indispensable, que
trabajamos en equipo, que formamos parte de upawer el cual Unicamente somos
una parte que cada uno debe usar el don que &ahld conforme a la medida de fe.

(D) Anhelar un ministerioEl anhelo de todo nacido de nuevo es servir AbSpero

para participar de ese servicio debe tener un tanfelechos 13:2). El ministro del
altar como el de las mesas es importante y neoe@éeichos 6:1-6). Se pude vivir
sin un dedo, una oreja; pero no con las mismaactdgdes como si estuvieramos
completos. En el cuerpo de Cristo a veces mendgpnes a algunos miembros por

su funcion, sin embargo todos son importantes.efonplo: Se nos da el privilegio
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de recoger la basura, recordemos que estamosnsiovad Sefior y debemos hacerlo
con gozo de manera que sea apuntado en el liomederias del Sefior para que nos
diga: “Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido ebre mucho te pondré..

(Mateo 25:21). (E)_Despojandonos de nuestrasdueas Eliseo sirvio a Elias por

amor, Dios vio el corazon de Eliseo y le recompen§€uando cay6 el manto de
Elias, Eliseo se quité su manto y lo rompié en pades (2 Reyes 2:12). Elias es
figura de Cristo y Eliseo figura de la iglesia.tdBos ensefia que debemos quitarnos
nuestras vestiduras y ponernos las vestiduras igeo@€olosense 3:5-10). Hay que

dejar que el Espiritu Santo nos vista.

4.5Desarrollo Personal del Liderazgo: A) La Actitud: Durante el desarrollo de nuestro
llamamiento, sea este ministerial o secular, naeltierazgo sera desafiado por
personas, circunstancias y principalmente por nosaohismos, cuando esto ocurra,
tenemos que mantener un enfoque adecuado de leogusucede y éste debe de ser
el siguiente: Cualquier desafio lleva la intenail@nprovocar crecimiento en nosotros
en nuestro llamamiento a ser “lider”.Pdrque he aqui yo he tomado a vuestros
hermanos los levitas de entre los hijos de Isrdatlos a vosotros en don de Jehova,
para que sirvan en el ministerio del tabernaculd téstimonio. Mas td y tus hijos
contigo guardareis vuestro Sacerdocio en todo niegoel altar, y del velo adentro y
ministraréis. Yo os he dado en don el servicigustro sacerdocio, y el extrafio que
se llegare, morird. (NUmeros 18:6-7) Para poder guardar este enfodgeiee de ir

este combinado con la actitud. (B) La Importardgala Actitud La actitud como

cualquier otra caracteristica de un lider, es gio$a, nuestra posicion interior

causara en otros imitar de nuestra actitud o enamer de nuestro liderazgo. Si
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nuestra actitud es conforme a la palabra de Diaslgy que el Sefior ha hecho con
nosotros, aquellos que deseen madurar en la velel&tisto seran “contagiados” y
aquellos que simplemente toman su lugar comoddés gume son, no seran desafiados
a cambiar y rechazaran nuestro liderazgo. Un stipukder, puede tener una
personalidad impositiva e incluso dominante y lograe algunos lo sigan, pero la
mayoria se daran cuenta que el estar cerca desstesto lider solo le causa un
sentimiento de limitaciébn e sus emociones, en s al en su fe, y decidiran ya no
seqguirle. ¢De que sirve creerse uno lider, tersenma para serlo si nadie nos va a
seqguir? Es logico que para ser lideres se neapsgthayan personas que aunque no
reconozcan la guianza que el lider les da. BEhtesio del Espiritu Santo es veras en
sus corazones. En el evangelio de San Juan 4180s cuenta el encuentro del
Sefior JesUs con una mujer Samaritana, quien eonsersacion con El, muestra las
razones y circunstancias de su mala actitud, EbiSlefida esperanza y la actitud de
esta mujer cambia, va a los hombres de su pueddocdmunica con una actitud
conforme al encuentro que tuvo con Jesus, nadextmoce como lider, sin embargo
todos siguen en guianza y van a recibir por si mgsito que Jesus tiene para ellos,
esto comprueba que si no te reconocen de todossrsmtédn contagiados. Lucas
5:17 “.. y la virtud del Sefior estaba alli para sanatlodJn lider con la actitud
correcta, confronta los problemas no como obstédaldvastadores, sino como gradas
para subir en el proposito de Dios a la meta quendd ha marcado. Somos
transformados de gloria en gloria en la misma sanzej como por el Espiritu del
Sefior (2 Corintios 3:18). Un lider con la actitcorrecta tiene la facilidad de

encontrar soluciones adecuadas tanto a sus prablesnao a los problemas de otros.
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Un lider con una actitud correcta, tiene lenguadideipulo, pues causa “animo y
esperanza” a los que le oyen y levantan al caidauoa sola palabrd_a lengua de
los sabios adornara la sabidufia Proverbios 12:18; 15:2.Dios el Sefior nos ha
dado lengua de discipulo, para saber hablar palabed cansado.”.lsaias 50:4.
Jose, hijo preferido de Jacob, hijo de Abrahammei® mencionado en el libro de
Génesis del capitulo 37 al 49, nos muestra el poogae lleva un lider. Cuando José
recibe el suefo, donde Dios le deja saber queesusamos lo iban a reconocer como
lider y que se postrarian ante €l, corre a contargesus hermanos, los cuales
reaccionan de una manera negativa desechandolgo lles hermanos de José
deciden deshacerse de él, vendiéndolo como esglaimulando su muerte delante
de Jacob, padre de José. Lo que debemos aprandstedpasaje es que cuando Dios
te llama a una posicion de liderazgo (te da un@uef hecho que otros no lo reciban
no determina el plan de Dios, ni el resultado dgue El har4 en el lider. Porque
sabemos que a los que a Dios aman, todas laslessagidan a bien, es a saber, a los
gue conforme al propésito son llamados (Romano8)8:ZEn muchas ocasiones
tenemos, como lideres, que armarnos con este pemsam‘el liderazgo no se
impone”, se reconoce; si Dios se ha propuesto asapara guiar, Dios se va a
encargar de darnos a conocer para que seamos cetmsio De tal manera que
obedecimos a Moisés en todas las cosas, asi teadyedos a ti:sblamente Jehova
tu Dios sea contigo, como fue con Moisdesué 1:17. José se mantuvo con una
actitud correcta, conocia que el tiempo no haleigalo para ser lider ni el de sus
hermanos para aceptarlo. Esta actitud lo mantugeefcuando fue vendido como

esclavo, cuando fue puesto en la cércel en Egiptioaymente cuando pudiendo
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vengarse de sus hermanos, tomd el camino del peed@sa oportunidad, esta fue la
respuesta que José dio al arrepentimiento de suwhes: "..pero Dios me envio
antes que ustedes para hacer que les queden déscsdsobre la tierra y para
salvarles la vida de una manera extraordinariasi que fue Dios quien me mando a
este lugar y no ustedes.Génesis 45:7-8. Afligieron sus pies con grilles, hierro
fue puesta su persona. Hasta la hora que llegdaksbra, el dicho de Jehova lo
probd. ‘Alla en la carcel le maltrataron los pies con gisly le pusieron la cabeza
en cepo de hierro, hasta que por fin llegé el tierdp Dios. jCémo le probo Dios su
paciencia! Entonces el faraon lo mandé llamar yposo en libertad Salmo
105:18-20. Es impresionante ver la actitud de bstabre, pido a Dios que nos
ayude a mantener una actitud similar en cualquireel rde liderazgo donde nos

encontremos, ya sea en la iglesia, trabajo, coradrodel hogar.

4.6 COmo escoger a los lidere€6mo podemos encontrar nueVioeres, basémonos en
principios Biblicos para ello: (1) ESCOGER A LO$EEES: En la parabola de
Jesus sobre los talentos, el Sefior elogio al siiVde la manera siguiente: “Bien,
siervo bueno vy fiel; sobre poco has sido fiel, sabucho te pondré” (Mateo 25:23).
En otras palabras, quien es fiel en las cosas fiaque sera en las grandes. Hay que
buscar a los que hacen los trabajos indispensgbkesio se ven. La esfera de su
responsabilidad puede que sea tan limitada comdeldacer la limpieza cada
domingo antes del devocional, pasar la lista erclases o ayudar a otros cuando
tienen tiempo para hacerlo. Cuando a estas persenges agradecen pequefios

trabajos que cumplen fielmente, y se dan cuent@stie agradecimiento, pueden

guerer aumentar sus responsabilidades. Cada veintgman una nueva tarea y la
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cumplen bien, estdn a un paso mas cerca del Igiera2) ORAR PIDIENDO
SABIDURIA: Esto es obvio, la guianza del Espiritan® es necesaria para toda
actividad, asi como acontecio a los apostoles echdte 13:2-3 Mientras
ministraban al Sefior y ayunaban, el Espiritu Sadifo: Apartadme a Bernabé y
Saulo para la obra a la que los he llamado. En&malespués de ayunar, orar y
haber impuesto las manos sobre ellos, los enviardi3) RECORDAR QUE NO
HAY PERSONAS SEN TALENTO: Muchas iglesias se daamnta hoy del concepto
de los dones espirituales (Romanos 12:3-8; 1 Gosirit2:14; Efesios 4:7-16) y han
aprendido la manera en que se pueden poner emcpra¢in gran nimero de estos
lideres ha comprobado que lo mejor es considenqthay iglesia cuyos miembros
no tengan talento, y obrar en consecuencia. Pptgqo® si obran de una manera
como de otra, lo esencial es no solo realizar ta db la iglesia, sino también ayudar
a los cristianos a identificar y utilizar los domesgibidos de Dios. Como dijo un
ministro “sobre los dones espirituales usarlosrogros. (4) CONFIRMAR A LOS
LIDERES QUE HAN SIDO ESCOGIDOS: No queda testimodési Jesus alababa
cada dia a los discipulos con respecto a sus edsditas para el liderazgo. Pero
sabemos que confirmé a los que vivian dignamerites dijo que con soélo una
excepcion eran limpios (Juan 13:10). En su ultmoahe con ellos antes de ser
arrestados, dijo:Vosotros sois mis amigos, si hacéis cuanto yo andredado. Ya
no os llamo siervos, porque el siervo no sabe le lgace su sefior; sino que os he
llamado amigos, porque todas las cosas que le oii &@adre, os las he dado a
conocet (Juan 15:14-15). Después de la resurrecciomislJescomendd su mision a

los que iban a trabajar por El. En la discusiaalfgue tuvo con los discipulos, segun
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el Evangelio de Juan, confirmé el ministerio derBeddpesar de su negacion anterior.
Cristo preguntdé a Pedro tres veces: ¢(Me amas? eaanadio el mandamiento:
“Apacienta mis corderos” (Juan 21:15-17); “pastores ovejas” y, finalmente,

“apacienta mis ovejas”.
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5. CONCLUSIONES.

4.1Ninguno de los lideres actuales puede compararséedd@uen Pastor”, ni podemos
pretender igualarlo. Pero si podemos imitarlo isiglo su ejemplo en el cuidado

responsable y abnegado del rebafio.

5.2El lider no debe olvidarse del siguiente principidlico: “Un discipulo no esta por
encima de su maestro; mas todo discipulo, despeégud se ha preparado bien,

alcanzara el nivel de su maestr¢LBLA).

5.3Dice el Dr. Michael Youssef: El verdadero liderazgm se consigue con elementos
humanos sino mediante la llamada de Cristo quetrarsforme a su imagen y

semejanza.

5.4Debemos ser capaces de alcanzar el liderazgo,asujuetas timideces y venciendo
las tentaciones tales como el ego, la ira, la solelds dudas, la critica, los abusos de
poder y muchas otras.

5.5El caracter de la oveja se parece cada vez mas kisdmiembros de una misma
familia. La sujecion al lider es una evidencia ahejor conocimiento de Dios. El
rebafio que avanza por un terreno adverso ha dedostonocer a su pastor.

5.6Por ser lo oculto del servicio mas importante queisible, solamente Dios puede
juzgar. La justicia de Dios no aprueba todo, mdsma todo; solamente recompensa

lo que es justo.
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